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PRIMERA CONVENCION COLECTIVA DEL MOPT
ACTA DE LA SESION DE CIERRE DE LA NEGOCIACION

18 de marzo de! 2024 Sesion N° 18

I

Lugar: Sala AIC-MOPT
Hora: 10:00 am

La presente es el ACTA DE LA SESION DE CIERRE DE LA NEGOCIACION DE LA PRIMERA
CONVENCION COLECTIVA DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES
celebrada entre EL MINISTERIO y LOS SINDICATOS, representados, el primero por el
Viceministro de Transportes y Seguridad Vial, Sr. Carlos Avila Arquin, en su calidad de
Negociador designado por el jerarca institucional y los segundos por el Sr. Héctor Arce Cavallini,
presidente de la Asociacion de Ingenieros Civiles del Ministerio de Obras Publicas y Transportes
(AIC-MOPT), el Sr. Juan Carlos Calderon Fernandez, Secretario General de la Unién Nacional
de Trabajadores de Obras Publicas y Transportes (UNATROPYT), el Sr. José Antonio Vives
Fernandez, Presidente de la Asociacion de Profesionales del Ministerio de Obras Publicas y
Transportes (APROMOPT), el Sr. Pedro Parada Armas, Presidente del Sindicato de Técnicos en
Navegacion Aérea (SITECNA) y el Sr. Victor Picado Cascante, Secretario General de la Unién
Nacional de Técnicos y Profesionales de Transito (UNATEPROT), en cumplimiento de lo que se
estipula en el articulo 703 del Cédigo de Trabajo de Costa Rica, Ley N° 2 y sus reformas.

PRIMERO. Que LOS SINDICATOS entregaron en el Despacho del jerarca del Ministerio de
Obras Publicas y Transportes (en adelante MOPT) el 31 de julio del 2015 el texto para la
negociacion de LA PRIMERA CONVENCION COLECTIVA DEL MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y TRANSPORTES.

SEGUNDO. Que mediante oficio DMT-OF-334-2017 del 22 de agosto del 2017, la Comisién de
Negociacion de Convenciones Colectivas del Sector Ptiblico 2014-2018 emitid  sus
recomendaciones sobre el texto presentado al ministro de entonces, Ing. German Valverde
Gonzalez.

TERCERO. Que el 17 de abril de! 2018 se realizd la primera reunion sobre este tema en el
Despacho del ministro.

CUARTO. Que a pesar de reiteradas insistencias ante el ministro del nuevo gobierno del periodo
2018-2022, Ing. Rodolfo Méndez Mata y ante otras instancias pertinentes, no se logré el reinicio
de las negociaciones sino hasta después de una reunion convocada por el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, celebrada el 14 de diciembre del 2021, especificamente el 27 de enero del
2022, en el auditorio del Consejo de Transporte Pablico.

QUINTO. Que la negociacién con la Administracién se encauso a partir del texto original
presentado y otras incorporaciones, dado el tiempo que habia transcurrido desde julio del 2015,
debido a que se presentd la necesidad de actualizar fas condiciones y derechos laborales
originalmente presentados por LOS SINDICATOS.

SEXTO. Que el 26 de abril del 2022, EL MINISTERIO y LOS SINDICATOS convinieron en firmar
el documento denominado “Textos articulares negociados entre EL MINISTERIO y LOS
SINDICATOS y previo a la finalizacién del periodo de gobierno 2018-2022 que, como el titulo lo
expone contempla los articulos aceptados por EL MINSITERIO y LOS SINDICATOS en el ambito
de la negociacion llevada a cabo hasta entonces.
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SETIMO. A la enirada de la nueva administracion de gobierno 2022-2026 se le conmind al nuevo
jerarca, Sr. Luis Amador Jiménez, a que se continuara con la negociacién, asunto que se tramitd
mediante de nota de la Union Sindical del MOPT USIMOPT-05-2022.

OCTAVO. Para los efectos de la negociacion el nuevo jerarca nombrdé como Negociadora
designada a la entonces Viceministra Administrativa y de Gestion estratégica, MAP. Angela Mata
Montero, realizandose la primera Mesa de Negociacion (la N°10 en el consecutivo) el 30 de
setiembre del 2022, manteniendo el mismo esquema de analisis de mesas de trabajo previas a
las de negaociacién.

NOVENO. Posteriormente, y en razén del nombramiento de la MAP. MAP. Angela Mata Montero
como Ministra del MIVAH, el jerarca institucional designdé como Negociador al lic. Carlos Avila
Arquin, con quien se ha dado por finalizado este proceso y firma la presente Acta de Cierre.

DECIMO. Para los efectos pertinentes se han cuidado los aspectos de forma y fondo en lo que
concierne al empieo publico y al correcto uso de fondos publicos.

DECIMO PRIMERO. Se da por finalizada la negociacion de la Primera Convencion Colectiva del
Ministerio de Obras Publicas y Transportes por haberse cumplido lo que determina la legislacion
vigente para eslos casos.

DECIMO SEGUNDO. Copia de la presente Acta de Cierre se envia al Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social para lo que proceda.

DECIMO TERCERO. En la presente ACTA DE CIERRE se incorpora el texto completo de la
Primera Convencion Colectiva del Ministerio de Obras Publicas y Transportes, negociada y
aprobada por la Administracién.

Por lo tanto,

Se deja consignado en esta Acta el texto completo de la Primera Convencion Colectiva
de Trabajo del Ministerio de Obras Publicas y Transportes conforme lo han acordado las partes.

PRIMERA CONVENCION COLECTIVA DEL MOPT
ACTA DE LA SESION DE CIERRE DE LA NEGOCIACION

EL Ministerio de Obras Publicas y Transportes y los sindicatos: Unién Nacional de Trabajadores
de Obras Publicas y Transportes (UNATROPYT), la Asociacion de Ingenieros Civiles del
Ministerio de Obras Publicas y Transportes {(AIC-MOPT), la Asociacion de Profesionales del
Ministerio de Obras Ptblicas y Transportes (APROMOPT), la Unién Nacional de Técnicos y
Profesionales de Transito (UNATEPROT) y el Sindicato de Técnicos en Navegacion Aérea
(SITECNA), establecen la presente Convencion Colectiva que, para los efectos de la misma, se
denominaran, el primero, EL MINISTERIOQ vy los segundos, LOS SINDICATOS. W
Se entendera por EL MINISTERIO a la administracion central del Ministerio de Obras
Publicas y Transportes (MOPT) y sus organos adscritos, en tanto en éstos existan funcionarg&
afiliados a alguno de los sindicatos firmantes de la presente Convencion Colectiva. ‘
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Se consideran organos adscritos del MOPT: El Consejo de Seguridad Vial, el Consejo
Nacional de Vialidad, el Consejo Nacional de Concesiones, el Consejo de Transporte Publico, el
Consejo Técnico de Aviacion Civil, el Tribunal Administrativo de Transportes y los que a futuro
existan o sean modificados por ley.

OBJETIVO

La presente Convencion Colectiva tiene como Objetivo la regulacién de las relaciones
laborales entre EL MINISTERIO y los trabajadores y las trabajadoras, de conformidad con lo que
se estipula en nuestra Constitucion Politica y demas legislacion (normas nacionales e
internacionales), en materias relacionadas con el fonde de esta Convencion Colectiva.

CAPITULO |
PRESENTACION

Articulo 1: Del reconocimiento de LOS SINDICATOS. Para efectos de la Primera
Convencion Colectiva de Trabajo, el Ministerio de Obras Publicas y Transportes (EL
MINISTERIO) reconoce a partir de su depésito en el Departamento de Relaciones del Trabajo
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a2 existencia de la Coalicion Sindical (LOS
SINDICATOS) integrada por las siguientes organizaciones sindicales: Asociacion de Ingenieros
Civiles del Ministerio de Obras Publicas y Transportes (AIC-MOPT), Union Nacional de Técnicos
y Profesionales de Transito (UNATEPROT), Sindicato de Técnicos en Navegacion Aérea
(SITECNA), Unién Nacional de Trabajadores de Obras Publicas y Transportes (UNATROPYT) y
la Asociacion de Profesionales del Ministerio de Obras Publicas y Transportes (APROMOPT), y
los reconoce como los legitimos representantes de las personas trabajadoras para la defensa,
el estudio y el mejoramiento de sus intereses comunes (econémicos, sociales, individuales y
colectivos). EL MINISTERIO se obliga a tratar con LOS SINDICATOS la aplicacion y el
cumplimiento de esta Convencion Colectiva. Las personas trabajadoras que deseen acudir
individual y directamente ante la administracién para hacer valer los derechos que le otorguen la
presente convencién colectiva podran hacerlo,

El jerarca institucional respectivo valorara dar representacion a los sindicatos en aquellas
comisiones que se formen a lo interno, ante solicitud de parte.

En caso de conflictos laborales entre personas trabajadoras y sus jefaturas, los sindicatos
podran verificar el espacio y las condiciones de trabajo para determinar el efectivo cumplimiento
de los derechos laborales que esta convencién colectiva establece, en coordinacion con la
jefatura correspondiente que atendera con prioridad esa verificacion.

Articulo 2. De la representacion de las Partes. Para efectos de la presente Convencion
Colectiva se tendra como representante de EL MINISTERIO a la maxima autoridad de este, o
sea, el ministro de turno.

Como representantes de LOS SINDICATOS: El secretario general de la UNATROPYT,
el presidente de fa AIC-MOPT, el presidente de la APROMOPT, el secretario general de la
UNATEPROT vy el presidente del SITECNA,

Todo lo anterior, sin perjuicio de la facultad que tienen las partes para ejercer los del
y acciones que de esta Convencién se deriven.

chos
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~ CAPITULO I ]
APLICACION DE ESTA CONVENCION

Articulo 3. Del ambito de aplicacion. La presente Convencidn Colectiva tiene caracter
de Ley Profesional y rige las condiciones de trabajo, cualesquiera que éstas sean, entre EL
MINISTERIO y sus personas trabajadoras, activas y futuras, debidamente nombradas en las
categorias pertenecientes a EL MINISTERIO. Tiene caracter vinculante para las partes y cuyo
objeto es establecer y regular las relaciones laborales entre EL MINISTERIO y LOS
SINDICATOS vy su personal activo, conforme a lo indicado.

Las normas contenidas en la presente Convencion se aplicaran a toda relacion juridico-
laboral formalizada con EL MINISTERIO, sea esta en la administracién central o en los consejos
adscritos. Esta ley aplicara en el contexto de la jerarquia normativa de conformidad con el articulo
6, de ia Ley General de ia Administracion Piblica.

Articulo 4. De la excepcion de la presente Convencion Colectiva. Se excluye del
dmbito de aplicacion de la presente Convencion Colectiva a las personas trabajadoras
comprendidas en los articulos nimeros 683 y 689 del Cddigo de Trabajo.

Articulo 5. Indivisibilidad de la Convencién Colectiva. Las condiciones de la presente
Convencién forman un todo organico e indivisible. La vinculacién a la misma lo es a su conjunto
y totalidad, no pudiendo, ninguna de las partes, vincularse por separado a elementos
fraccionados de la misma, sin considerar las condiciones globales y totales del conjunto. Para la
interpretacion de esta Convencion se aplicara el principio de justicia social.

Articulo 6. Del cumplimiento de la presente Convencién Colectiva y el Estado de
Derecho. Las Partes convienen en vigilar el cumplimiento Garantias y los Derechos de la
presente Convencidn Colectiva.

Articulo 7. De la deduccion de las cuotas sindicales. EL MINISTERIO coordinara los
procesos de deduccion de las cuotas sindicales del salario de las personas afiliadas y gestionara,
cuando corresponda, la aplicacion desde sus érganos.

Articulo 8. De la igualdad de las personas en el empleo. EL MINISTERIO tomara
acciones y desarrollara medidas para que no se produzcan actos de discriminacion por razones
de edad, sexo, preferencia sexual, religion, etnia, ideologia politica, dificultad o discapacidad
cognitiva o fisica, necesidades especiales o por afiliacion sindical, como tampoco la dignidad, el
honor y los valores de las personas trabajadoras, sin importar el motivo que lo genere, asi como
las que estan estipuladas en el articulo 404 del Cédigo de Trabajo. Por ello, se fija el siguiente
principio:

a) Reforzar el papel de EL MINISTERIO como Institucion que debe estar comprometida en el
desarrollo de politicas de igualdad; por tal motivo, EL. MINISTERIO dotara a la Oficina de
Igualdad de Género, en la medida de sus posibilidades, de las facilidades y recursos
materiales, humanos y financieros necesarios para su operacién y el cumplimiento de sus
objetivos, apoyandose en un permanente didlogo con LOS SINDICATOS.
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Articulo 9. De la correspondencia entre las partes y sus representantes. Las partes
convienen en contestar por escrito la correspondencia que se generen entre si, segin lo gue
estipule la ley. El plazo para estudios técnicos sera acuerdo entre las partes.,

En materia de acuerdos que se deriven de esta convencion, las partes se comprometen
a comunicarlo formalmente a las personas trabajadoras en un plazo no mayor que cinco dias
habiles, por los medios que se consideren mas expeditos.

Articulo 10. De la incorporacién de derechos laborales. Los derechos laborales
derivados de las relaciones de servicio individuales de trabajo se consideran parte de esta
Convencion Colectiva, incluyendo los incentivos, beneficios, o similares que estén establecidos
por normativa vigente.

Articulo 11. De la asignacion del trabajo. La asignacion del trabajo en todas las
dependencias y departamentos de EL MINISTERIO sera responsabilidad de las jefaturas, las
que tienen el deber de garantizar la eficiencia en la prestacion del servicio, asegurar que la
distribucion de las tareas asignadas se efect(e sin contravenir el articulo 8 de esta Convencion
y que sean acordes con el puesto que ostenten.

CAPITULO Il
DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

Articulo 12. De las garantias para la Libertad Sindical. EL MINISTERIO reafirma el
compromiso de proteger el ejercicio de la libertad sindical, reconociéndola como Derecho
Humano fundamental consagrado en la Constitucion Politica, especialmente a no discriminar ni
despedir a las personas trabajadoras por causa de su afiliacion o por su participacion en
actividades sindicales, de conformidad con el ordenamiento juridico.

En particular, EL MINISTERIO y LOS SINDICATOS se comprometen a adoptar y cumplir
los principios y normas sobre fibertad sindical, en los términos sefialados en los Convenios N°
87 sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacion de 1948; N° 98 sobre el
derecho de sindicacién y de negociacion colectiva de 1949; y el N° 135 sobre los
representantes de los trabajadores de 1971; en la Recomendacion de OIT sobre ios
representantes de los trabajadores N° 143 de 1971; en el articulo 8 del Protocolo Adicional a la
Convencidn Americana de Derechos Humanos (Pacto de San Salvador); en el Capitulo IlI, del
Titulo Quinto del Codigo de Trabajo (De ia proteccion de los Derechos Sindicales) y en el voto
5000-93 de la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia de Costa Rica.

Para dar cumplimiento a la convencionalidad internacional y a la legislacion y doctrina
que garantiza el pleno ejercicio de la libertad sindical:

a. El MINISTERIO reconoce que LOS SINDICATOS podran accionar conjunta o separadamente
para solucionar los conflictos colectivos o individuales de trabajo, siempre que exista una
solicitud expresa de cualquiera de las partes.

b. El MINISTERIO atendera todas las gestiones de LOS SiNDICATOS por medio de una
Ventanilla Unica que se ubicara en la Direccion de Gestion Institucional de Recursos
Humanos, instancia que canalizara las gestiones ante la jefatura o jerarquia institucional
segln corresponda, para su pronta valoracién y atencion. Finalmente, se establecera un
mecanismo de seguimiento de los mismos hasta su resolucion definitiva de conformidad con
la normativa vigente. EL MINISTERIO proveera progresivamente a los sindicatos de yg.acceso
virtual que les permita presentar sus gestiones virtualmente. Sera requisito para tra itar las
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gestiones virtuales que las mismas vengan firmadas digitalmente por las personas designadas
por cada sindicato acreditado.

c. De previo a iniciar el debido proceso sancionatorio contra un dirigente sindical, EL
MINISTERIO debera seguir el procedimiento especial de desafuero ante la Direccion General
de la Inspeccién del Trabajo del Ministerio del Trabajo v Seguridad Social, establecido en la
legislacion interna y conforme a los principios establecidos en la Recomendacion sobre los
representantes de los trabajadores N°® 143 de la OIT, 1971.

d. El fenecimiento del contrato interino no constituye préactica laboral antisindical.

e. EL MINISTERIO reconoce la existencia del derecho a la huelga, en los términos establecidos
en el Cédigo de Trahajo de Costa Rica.

f. El personal que forma parte de servicios esenciales estara sujeto a las limitaciones y
restricciones que impone el ordenamiento juridico.

Toda reubicacion temporal de dependencia, de cualquier miembro de las Juntas
Directivas Sindicales, dentro de la organizacion de trabajo, solo podra hacerse por razones
excepcionales y de fuerza mayor cuando prevalezcan, sobre cualesquiera otras razones
motivadas de orden técnico y que exista una necesidad institucional demostrada y justificada

Articulo 13. De la Autonomia Sindical. EL MINISTERIO le reconoce a LOS
SINDICATOS su derecho a la autonomia plena para ejercer el trabajo sindical y la representacion
de sus afiliados y afiliadas, y no ejercera accién alguna que se considere una intromision en los
asuntos internos de aquellos, o bien, que obstaculice el desarrollo de los mismos.

Articulo 14. De la asistencia a actividades sindicales fuera del pais. EL MINISTERIO
podra conceder licencia con goce de salario a las personas afiliadas designadas por la
organizacion sindical respectiva para que asistan a reuniones, congresos, seminarios,
capacitaciones u otras actividades similares, a las anteriores, fuera del pais. Estas licencias se
otorgaran hasta por tres meses. Dichas licencias seran solicitadas con, al menos, quince dias
habiles de anticipacion ante el jerarca superior respectivo de EL MINISTERIO, licencias que
deberan ser ratificadas en dicho plazo o, en caso contrario, se consideraran otorgadas a derecho.
En casos de emergencia el plazo se convendra con la administracion en el entendido que bajo
ninguna circunstancia la participacion de las personas funcionarias en dicha actividad afectara el
servicio publico que presta EL MINISTERIO.

Articulo 15. De la asistencia a actividades sindicales dentro del pais. EL
MINISTERIO podra otorgar un permiso laboral con goce de salario, en los siguientes casos:

1. Asistencia a actividades sindicales de las personas afiliadas. EL MINISTERIO podra
otorgar permiso laboral con goce de salario, hasta por cinco dias habiles por afo, a las
personas afiliadas a los sindicatos firmantes de la presente Convencién Colectiva sin cargos
de dirigencia para que asistan a asambleas generales ordinarias y extraordinarias, congresos,
reuniones u otras actividades colectivas que convoque cada sindicato. El tiempo asignado
para dichas actividades correspondera a cada sindicato distribuirlo, segin sus necesidades
operativas.

2. Asistencia a reuniones de Junta Directiva de los sindicatos. EL MINISTERIO permitira y
facilitara la realizacion de reuniones de Junta Directiva de los sindicatos firmantes de la
presente Convencion Colectiva, como maximo una vez por semana, otorgando permiso
laboral, con goce de salario, a las personas integrantes de las Juntas Dire%gas para su
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asistencia, lo mismo que a toda otra persona afiliada cuando excepcionalmente sea
convocada formalmente por razones de interés de las partes.

3. Asistencia a otras actividades sindicales de las personas afiliadas. EI MINISTERIO podra
otorgar permiso laboral, con goce de salario, hasta un maximo de dos personas afiliadas a los
sindicatos firmantes de la presente Convencién Colectiva, que sean designadas por las juntas
directivas para asistir a congresos, reuniones, talleres u otras, convocados por organizaciones
externas relacionadas con sus actividades sindicales, hasta un maximo de cuatro eventos al
afo y con una duracién maxima de cinco dias habiles por evento.

4. Asistencia a otras actividades sindicales de miembros de Junta Directiva, El
MINISTERIO podra otorgar permiso laboral, con goce de salario, a miembros de Junta
Directiva para asistir a reuniones convocadas por ocrganismos externos a EL MINISTERIO,
previa convocatoria formal, en el entendido de que bajo ninguna circunstancia la participacion
de ias personas funcionarias afecte el servicio piblico que se presta.

Los permisos laborales mencionados en los incisos 1 y 3 seran solicitados con, al menos,
quince habiles dias de anticipacion ante el jerarca superior de EL MINISTERIO, permisos que
deberan ser ratificadas en dicho plazo o, encaso contrario, se consideraran otorgados a derecho.
en casos de emergencia el plazo se convendra con la administracion.

Los permisos estipulados en los incisos 1 y 3 se aplicaran en el entendido que bajo
ninguna circunstancia la participacién de los funcionarios en dichas actividades afectara el
servicio publico que presta el ministerio.

Cuando un Sindicato celebre reuniones en los propios centros de trabajo, EL
MINISTERIO otorgara los permisos laborales con goce de salario, hasta por dos horas, sin limite
de veces, a las personas afiliadas a LOS SINDICATOS sin cargos de dirigencia.

Articulo 16. De la Licencia para ejercer el trabajo sindical. EL MINISTERIO concedera
licencia sindical a tiempo completo con goce de salario al representante legal de las
organizaciones sindicales que pertenezcan a este Ministerio (presidentes o secretarios (as)
generales), debiendo cada organizacion social informar a la administracién el periodo de su
nombramiento a partir de su eleccion. Ademas, debera informar si otra persona va a ejercer la
licencia sindical, en caso de que el representante desee delegar en algin otro miembro de ia
Junta Directiva. La licencia sindical se concede sin menoscabo de ninguno de los derechos
laborales que le corresponden como persona trabajadora al momento de su nombramiento. Todo
de conformidad con la legislacion y jurisprudencia vigente.

Para concederse la licencia sindical con goce de salario aludida en el parrafo precedente,
debera cumplirse lo siguiente:

1. Que la persona trabajadora objeto de la solicitud no haya sido sancionada en firme por
uso indebido de licencia sindical, con goce de salario, en ocasion anterior.

Una vez entregada al jerarca la documentacion del nombramiento por Asamblea General
debidamente certificada por notario publico o por el MTSS, Ia Administracion dispondra hasta un
mes calendario para resolver y notificar el otorgamiento de la licencia con goce de salario al
solicitante; transcurrido ese plazo sin resolver y notificar el otorgamiento solicitado, de
conformidad con el articulo 331 de la Ley N° 6227 y sus reformas, la licencia solicitada se dara
por otorgada a todos los efectos.

La licencia sindical con goce de salario e incentivos ya adquiridos otorgada podra ser
interrumpida por EL MINISTERIO de acuerdo con o siguiente:
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= Por declaratoria de emergencia nacional que haga imprescindible la participacion de la persona
funcionaria con licencia sindical y debidamente motivada.

» Por motivos de necesidad pablica y/o institucional debidamente motivada cuando la persona
funcionaria tenga una especialidad técnica (nica y demastrada experiencia en la materia la cual
no tiene sustituto en EL MINISTERIO.

» Par mutuo acuerdo entre la persona funcionaria y EL MINISTERIO.

La interrupcién de la licencia por parte de EL MINISTERIO no sera superior a los tres
meses, pudiendo prorrogarse por los mismos motivos y por una (Onica vez durante el periodo que
se concede la licencia; no obstante, la interrupcién podra operar nuevamente cuando exista
consenso entre las partes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de esta Convencion,
Terminado este plazo, ef representante legal a quien se le interrumpié la licencia tendra derecho
a recuperar el disfrute de ésta.

Articulo 17. De las instalaciones para el funcionamiento de LOS SINDICATOS. El
MINISTERIO se compromete a facilitar a LOS SINDICATOS las instalaciones que, a la fecha de
entrada en vigencia de esta convencién, ya tienen uso, también a valorar Ia facilitacion de
instalaciones adicionales para los sindicatos que no cuenten con instalaciones, todo de
conformidad con la disponibilidad material, presupuestaria y espacio fisico de las instalaciones
del Ministerio y Organos Desconcentrados, debidamente respaldado en un criterio técnico. Las
instalaciones otorgadas y las que pudieran otorgarse contaran con agua, electricidad, extensién
telefonica, redes inalambricas, en tanto sea viable técnica y presupuestariamente.

CAPITULO IV ]
JUNTA PARITARIA DE RELACIONES LABORALES Y COMISION BIPARTITA PARA LA
RESOLUCION VOLUNTARIA DE CONFLICTOS SINDICALES

Articulo 18. De las Juntas Paritarias de Relaciones Laborales. Para los efectos de la
Junta Paritaria de relaciones laborales, se determina lo siguiente:

18.1 Se crea la Junta Paritaria de Relaciones Laborales de EL MINISTERIO. La Junta Paritaria
de Relaciones Laborales es una instancia permanente de didlogo y coordinacion para el
mejoramiento de las relaciones laborales institucionales, asi como para la vigilancia del
cumplimiento de esta Convencion Colectiva. Sus decisiones seran adoptadas de comun
acuerdo entre las partes, sin perjuicio de las competencias y atribuciones de las entidades
administrativas y judiciales.

En los organos adscritos del MOPT, como parte de EL MINISTERIO, se deberan
instaurar Juntas Paritarias de Relaciones Laborales similares y con iguales competencias.
Cuando un érgano adscrito no la posea, todo asunto relacionado con el parrafo anterior
con una trabajadora o un trabajador se tratard y resolvera en la Junta Paritaria
correspondiente del MOPT.

18.2. Las Juntas Paritarias de Relaciones Laborales se integraran con un representante de cada
sindicato firmante de ta presente Convencién Colectiva y una cantidad igual de miembros
designados por el superior jerarquico de la respectiva Administracion. Por cada integrante
propietario se designara un suplente que sustituira al propietario en sus ausencias. La
presidencia del Organo sera rotativa entre LOS SINDICATOS y EL MINISTERIO, siendo
elegida en la primera sesion de cada afio. La primera vez, la respectiva Junta se integrara
quince dias después de su publicagion en el diario oficial La Gaceta. Asimismo, cada parte
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18.3.

18.4.

podra hacerse acompafar, en las sesiones, de los asesores que estime convenientes,
salvo que por acuerdo interno se estipule otra cosa.
Los miembros de las Juntas Paritarias de Relaciones Laborales contaran con permiso
laboral, con goce de salario, para asistir a las sesiones de trabajo que ésta convoque y
durante el tiempo que los asuntos sometidos a su conocimiento lo requieran. Las sedes de
las Juntas Paritarias estaran en las instalaciones centrales del MOPT o de sus drganos
adscritos, segun corresponda, pudiendo sesionar, ordinaria o extraordinariamente, en otro
lugar a solicitud de una de las partes y cuyo acuerdo sea respaldado por la totalidad de sus
miembros presentes en la que se trate este asunto.

Las Juntas Paritarias de Relaciones Laborales tendran las siguientes funciones y
atribuciones, sin detrimento de las que en otros articulos de esta Convencion Colectiva se
establezcan:

a) Velar por el cumplimiento de la presente Convencion Colectiva e interpretaria.

b) Conocer y proponer soluciones, de comin acuerdo, sobre cualguier conflicto colectivo
derivado de la aplicacion de esta Convencién, de previo a su solucién judicial o
extrajudicial.

¢) Analizar, a solicitud de LOS SINDICATOS, y desde la objetividad, lo relacionado con los
concursos internos de EL MINISTERIO.

d) Conocer y recomendar modificaciones a los Regiamentos Internos de EL MINISTERIO,
que tenga que ver con materia laboral.

e) Conocer y resolver de despidos y sanciones por faltas disciplinarias, no importa los
motivos, de las personas que son miembros de juntas directivas sindicales y que gozan
de fuero sindical.

f) Cualquier otra que se estipule en la presente Convencion Colectiva.

g) Crear las comisiones permanentes o temporales que estime necesarias para el estudio
de los temas regulados en la presente Convencion, estableciendo el plazo en que deben
rendir el informe respectivo y la periodicidad de sus reuniones. Los miembros de estas
comisiones contaran con el permiso laboral, con goce de salario, para asistir a las
sesiones de trabajo, previa comunicacion a su Jefatura inmediata para la justificacion
de la ausencia al trabajo ordinario.

h) Contribuir en la prevencion de conflictos colectivos mediante Ia realizacion de estudios
e investigaciones que aborden este tema. Asimismo, promover procesos de
capacitacion y sensibilizacion sobre mecanismos de resolucion alterna de conflictos,
como medio para el mejoramiento de las relaciones laborales en todos los niveles de Ia
institucion.

i) Formular y remitir a las autoridades superiores de EL MINISTERIO, para su valoracion,
propuestas para la simplificacion de trdmites y procedimientos, asi como para la
atencion de problemas estructurales que requieran de una respuesta institucional,

j) Aprobar su Reglamento de Funcionamiento Interno, asi como cualquier otro asunto que
le sea encomendado en el articulado de esta Convencion Colectiva.

La elaboracion de sus actas y la notificacion de sus acuerdos, se regularan en el
reglamento de funcionamiento interno. Para el cumplimiento de sus funciones la Junta
Paritaria de Relaciones Laborales podra solicitar la informacion necesaria a las
dependencias de EL MINISTERIO, en estricto apego a la normativa y jurisprudencia que
regula el manejo de informacién de caracter confidencial.

La Junta Paritaria de Relaciones Laborales sesionara ordinariamente una vez al
mes, y en forma extraordinaria cuando sea negesario hasta dos veces por mes como
maximo.
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18.5. Con base en sus competencias, la tramitacion de asuntos que sean sometidos a las Juntas
Paritarias de Relaciones Laborales se atendra a lo siguiente, con las excepciones que se
sefalen en esta Convencion Colectiva 0 en el Reglamento que se dicte para ellas:

a) Una vez conacido el caso, se procedera a realizar una investigacion exhaustiva sobre el
mismo, mediante el procedimiento que estipule su Reglamento.

b) Permitira a las personas interesadas defenderse y exponer sus puntos de vista en tiempo
y forma.

EL MINISTERIO y/o LOS SINDICATOS, de comun acuerdo dotara a la(s) Junta(s)
Paritaria(s) de Relaciones Laborales de un espacio apropiado para sesionar, asi como del
material necesario para su funcionamiento; ademas aportaran también los servicios de una
persona en labores administrativas para dichas Juntas

Articulo 19. De la creacion de la Comisidn Bipartita para la Resolucion Voluntaria
de Conflictos sindicales, econémicos y sociales de las personas servidoras pablicas. Se
crea la Comisidn Bipartita para la Resolucidn Voluntaria de Conflictos Sindicales, econémicos y
sociales de las personas servidoras publicas de EL MINISTERIO en concordancia con lo que se
dispone en el articuio 45 de la Ley N° 10159, Ley Marco de Empleo Publico, integrada por un
representante de cada uno de los cinco sindicatos firmantes de la presente convencién colectiva
e igual cantidad de representantes de EL. MINISTERIO.

Esta Comision actuara como una instancia permanente de dialogo y coordinacion para
resolver los conflictos sindicales, econdmicos y sociales de las personas servidoras publicas de
EL MINISTERIO. En conflictos sindicales sus decisiones seran adoptadas de comun acuerdo
entre las partes o bien por mayoria simple de los miembros presentes en la sesion respectiva,
sin perjuicio de las competencias y atribuciones de las entidades administrativas y judiciales.

En materia de conflictos econémicos y sociales de las personas servidoras publicas
actuara bajo la aceptacion de las partes en conflicto y la resolucion final del caso se adoptara por
mayoria calificada de sus miembros. Se dispondra de tres meses para emitir las disposiciones
normativas correspondientes para su funcionamiento.

Articulo 20. Promocion y capacitacion en resolucién voluntaria de conflictos. El
MINISTERIO, en coordinacién con LOS SINDICATOS, promovera el uso de procedimientos
voluntarios de resolucion de conflictos laborales, de naturaleza individual y colectiva, con el fin
de que las partes cuenten con las herramientas, conocimientos y destrezas para encontrar
soluciones de comun acuerdo. No obstante, lo anterior, se prohibe expresamente conciliar en
conflictos donde se presuma la comision de faltas relacionadas con abuso u hostigamiento
sexual. Para tales efectos, promoveran procesos de capacitacion dirigidos a las directoras y
directores, asi como a las asesoras y asesores legales del nivel central y regional.

En caso de que se dificulte la llegada a un acuerdo voluntario, EL MINISTERIO podra
elevar el caso a la Comisién Bipartita para la Resolucién Voluntaria de Conflictos Sindicales para
que dicha Comision actlie como segunda y definitiva instancia para resolver.

_ CAPITULO V
PREVENCION DE RIESGOS Y ENFERMEDADES LABORALES

Articulo 21. De las vacaciones profilcticas para las personas trabajadoras con
riesgos a la salud fisica o mental. EL MINISTERIO.concedera ocho dias adicionales a las
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vacaciones ordinarias por concepto de vacaciones profilacticas. Dichas vacaciones se
distribuiran cuatro dias durante el primer semestre del afio y cuatro dias durante el segundo
semestre del afio. En ningln caso las vacaciones profilacticas podran ser acumuladas,
compensadas, fraccionadas o remuneradas y se disfrutaran después del primer aifio de labores.

En el momento en que técnicamente se demuestre que estas vacaciones no tienen el
efecto de prevenir o descongestionar los riesgos a la salud fisica o mental de los funcionarios,
sea porque se han superado fas condiciones que lo originaron o bien porque la exposicion al
factor de riesgo se ha suprimido, podra eliminarse el disfrute sin que se pueda reclamar como un
derecho adquirido, dada la causa y el origen especial de éste. Asimismo, queda sin efecto esta
disposicion al momento en que el funcionario sea trasladado a otro puesto o unidad donde no se
den las circunstancias que originan esta condicion de prevencién, segun valoracion del
Departamentc de Salud Ocupacional de EL MINISTERIO. Por reglamento se determinaran los
funcionarios y los procedimientos de aplicacion de estas vacaciones profilacticas.

Articulo 22. De la garantia de Ia salud ocupacional. Las personas trabajadoras tienen derecho
a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. En este contexto, EL
MINISTERIO reafirma su compromiso y el deber de velar por la proteccién de las personas
trabajadoras frente a los riesgos laborales, asi como promover la responsabilidad que deben
asumir dichas personas de cuidar su propia salud y educar en una cultura de salud ocupacional
preventiva e integral.

EL MINISTERIO se compromete a mantener vigente y actualizada la politica en salud
ocupacional. Para tales efectos EL MINISTERIO promovera un enfoque de salud ocupacional
dirigido a prevenir riesgos laborales, fisicos, quimicos, ergondmicos, biolégicos, psicosociales y
de seguridad, siempre que EL MINISTERIO cuente con los recursos necesarios.

Articulo 23. Capacitacion en Salud Ocupacional. Como parte de una estrategia integral
a crearse para la promocion de la Salud Ocupacional, EL MINISTERIO disefiara programas de
capacitacion en aquellos temas relacionados con los riesgos de mayor incidencia identificados
en un estudio integral sobre condiciones de ambiente y de salud laboral.

Como estimulo al personal que se capacite en salud ocupacional, se reconoceran los
certificados que fundamentan su formacidn y capacitacion para carrera profesional, de
conformidad con la normativa vigente,

Articulo 24. Educacién para prevenir, denunciar y sancionar el acoso y abuso
sexual, asi como las relaciones impropias. EL MINISTERIO y LOS SINDICATOS promoveran
la incentivacion de ambientes laboralesde cero tolerancia en materia de acoso, abuso sexual,
asi como de relaciones impropias. Para lo anterior LOS SINDICATOS podran colaborar en la
promocion de campaiias de educacion y sensibilizacion contra el acoso sexual, abuso sexual,
asi, como las relaciones impropias.

Articulo 25. De la coordinacion para [a atencién de los problemas de alcoholismo y
farmaco dependencia. EL MINISTERIO establecera las coordinaciones interinstitucionales
necesarias con entidades pablicas especializadas como el Instituto sobre Alcoholismo y
Farmacodependencia (IAFA), la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) y el Ministerio de
Salud, entre otras, con el fin de brindar atencion oportuna a las personas trabajadoras que
enfrenten problemas de alcoholismo y farmaco dependencia. Lo anterior de conformidad con lo
establecido en la jurisprudencia de la Sala Constitucional.
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Articulo 26. Prohibicion del fumado. Queda absolutamente prohibide el fumado en
todas las oficinas administrativas de EL MINISTERIO. ElI MINISTERIO procurara otorgar el
permiso correspondiente para que las personas trabajadoras, con diagnostico de adiccién al
tabaco o sus derivados, asistan a programas oficiales del IAFA, de la CCSS o cualquier programa
debidamente acreditado ante el Ministerio de Salud, dedicados a la atencidn terapéutica que les
permita hacer abandono de su adiccidén, presentando los comprobantes respectivos de
asistencia, todo de conformidad con los articulos 5 y 7 de la Ley General de Control del Tabaco y
sus efectos nocivos en la salud (N° 9028).

CAPITULO VI
ASUNTOS SOCIALES

Articulo 27. Cobertura de los servicios médicos. El MINISTERIO promovera acciones
para el fortalecimiento de la atencién de los servicios médicos que brinda, de manera que cubra
a toda la poblacion trabajadora (de la administracion central y de los consejos adscritos) sin
distincién alguna. Ademas, se valorara con LOS SINDICATOS la posibilidad de ampliar la
cantidad de servicios medicos y de otras especialidades de salud que se prestan en los
consultorios, asi como a la automatizacién y simplificacion de los procesos tales como:
referencias médicas, incapacidades, obtencion de medicamentos, extension de recetas y otros
servicios afines, de conformidad con las necesidades de las personas trabajadoras de EL
MINISTERIO. Para el cumplimiento de este articulo se realizara la suscripcion de convenios entre
los consejos adscritos y la administracion central del MOPT, siempre que sea viable técnica y
presupuestariamente.

Articulo 28. De los dias feriados y actividades especiales. El MINISTERIO podra
convenir con LOS SINDICATOS, de la presente Convencion Colectiva, el establecimiento de un
calendario de actividades conmemorativas particulares y el tiempo de asueto para su
conmemoracion, en el entendido que bajo ninguna circunstancia la participacién de las personas
funcionarias afecte el servicio plblico que se presta.

CAPITULO VI
JORNADA Y HORARIOS DE TRABAJO

Articulo 29. De la jornada ordinaria de trabajo. La jornada ordinaria diurna sera de
ocho horas; una jornada superior a las doce horas, sumado e! tiempo extraordinario, no podra
existir, salvo que exista declaratoria de estado de excepcion, conforme se estipula en la Ley
Nacional de Emergencias y Prevencion del Riesgo. LOS SINDICATOS pueden llegar a acuerdos
diferentes con la Administraciébn en cuanto a las jornadas de trabajo.

Las Jornadas especiales se regularan mediante |a planificacion y estudio entre las partes.
El procedimiento sera regulado via reglamento.

Articulo 30. De la modificacion del horario de trabajo. El horario de una persona
trabajadora no podra variarse en su perjuicio.

La modificacién de los horarios oficiales de trabajo que se tipifiguen como ius variandi
abusivo, de conformidad con el procedimiento administrativo correspondiente, podra ser

conocida por la Junta Paritaria de Relaciones Laborales, la que determinara la conveniencia o
no de dicha modificacion,
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Articulo 31. De la jornada extraordinaria. La jornada extraordinaria regira después de
finalizada la jornada ordinaria de ocho horas, previamente autorizada por la autoridad
competente. Las horas extraordinarias deberan ser pagadas al funcionario como maximo treinta
dias después de presentada la documentacion respectiva donde corresponda para su efectivo
pago. Cualquier tiempo trabajado con autorizacion fuera de las jornadas ordinarias debera
pagarse a tiempo y medio, excepto los dias domingos y feriados, que se pagaran a tiempo dable,
segun lo establecido en el Cédigo de Trabajo.

Si las personas trabajadoras tuvieran que trasladarse en funciones propias de su cargo
fuera de su centro de trabajo, y mas alla de la jornada ordinaria, el tiempo que se tarde en el viaje
de ida y regreso sera considerado tiempo efectivo laborado, para el pago de horas extra.

Articulo 32. De la atencion de emergencias. Las personas trabajadoras que atiendan
una emergencia excepcional presentada por caso fortuito o fuerza mayor, debidamente
declaradas, cuando corresponda, tendran derecho al pago de viaticos y horas extras, de
conformidad con el procedimiento establecido para tales efectos.

Articulo 33. Del pago por recargo de funciones. Cuando a una persona trabajadora se
le asignen funciones superiores a las de su puesto, siempre que esté ajustado a derecho, se le
pagara el recargo de funciones.

Articulo 34. Del pago de los derechos laborales. EL MINISTERIO pagara a las
personas trabajadoras los extremos laborales que correspondan segtn el ordenamiento juridico
vigente, por cualquier de las siguientes causas, por la que dejen de laborar, segtin corresponda:

a. Por supresién de cargo.

b. Por jubilacién o pension.

c. Por despido con responsabilidad patronal, en caso de que no exista restitucién al puesto.
d. Por fallecimiento

EL MINISTERIO tendra un plazo maximo de 3 meses para tramitar el pago de los
extremos aqui sefalados.

CAPITULO VIII
PERMISOS Y LICENCIAS EXCEPCIONALES

Articulo 35. De las Licencias y permisos laborales ocasionales de excepcion. Sin
detrimento de lo estipulado en la legistacion vigente, las personas trabajadoras de EL
MINISTERIO disfrutaran de permiso o licencia excepcional con goce de salario, en los siguientes
€asos:

a. Permiso para asistir a consultas o citas médicas en la CCSS o en el INS. Para asistir a
consultas o citas médicas, en la CCSS o en el INS, sin que medie incapacidad, las personas
trabajadoras disfrutaran de permiso laboral con goce de salario para asistir a las mismas. Para
tales efectos, la persona trabajadora esta en la obligacion de comunicarlo previamente a la
Jefatura inmediata.

lgualmente, las personas trabajadoras contaran con permiso excepcional para asistir
a consultas o citas medicas en la CCSS, INS o con un médico particular, acompariando a sus
huos 0 hljas menores de edad o mayores de edad con alguna dlscapacrdad 0 que requreran
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companero, que estén imposibilitados de asistir en solitario, quedando supeditado al
procedimiento que se disponga mediante reglarnento y avalado por el Departamento de Salud
Ocupacional. En todos los casos anteriores, sin que pueda darse discriminacién alguna en
razon de arientacion sexual o identidad de género.

b. Permiso para asistencia a instancias judiciales cuando es citado como testigo. Para
asistir a instancias judiciales cuando es citado como testige EL MINISTERIO otorgara a la
persona trabajadora permiso excepcional por el tiempo necesario para cumplir con la instancia
judicial respectiva.

c. Licencia por fallecimiento del padre o madre, hijos, conyugue o pareja conviviente. En
el caso del fallecimiento del padre o madre de crianza, hijos, conyugue o pareja conviviente,
EL MINISTERIO otorgara a la persona trabajadora licencia excepcional con goce de salario,
de cinco (5) dias habiles.

d. Permiso por faltas de asistencia al trabajo de la persona funcionaria publica victima de
violencia de género, total o parcial. EL MINISTERIO otorgara permiso excepcional para no
asistir al trabajo a la persona funcionaria publica victima de violencia de género, total o parcial,
por el tiempo y en las condiciones que determinen las autoridades competentes de salud o
que recomienden las autoridades de EL MINISTERIO a cargo de la materia, segln lo que
reglamentariamente se establezca.

e. Licencia por nupcias. En el caso del contraer nupcias EL MINISTERIO otorgara a la persona
trabajadora una licencia excepcional de siete dias habiles.

f. Licencia por lactancia en caso de parto miiltiple. EL MINISTERIO otorgara una licencia
excepcional de una hora de lactancia por cada una de las personas recién nacidas producto de
un parto muitiple, de conformidad con lo dispuesto en el voto N 2013-006703 de las diez horas
y veinte minutos del 17 de mayo del 2013 de la Sala Constitucional.

g. Licencia a favor del padre por fallecimiento de la madre de persona recién nacida. En
caso de fallecimiento de la madre de persona recién nacida y en tutela de los derechos de
esta, ELLMINISTERIO podra otorgarle al padre una licencia excepcional hasta por tres meses para
el cuido y adaptacion del menor de edad, de conformidad con el criterio vertido por la persona
profesional en medicina que atiende al menor. Para la implementacién de este inciso EL
MINISTERIO y LOS SINDICATOS convendran mutuamente los requisitos y formalidades
respectivas. El procedimiento seré regulado via reglamento

h. EL MINISTERIO otorgara a sus personas trabajadoras e! dia libre con goce de salario en la
fecha de su cumpleaiios, siempre que ésta recaiga dentro de su jornada laboral.

Articulo 36. Suspension con reserva del puesto y cargo. Las personas trabajadoras,
sin perjuicio de lo establecido en la legislacion laboral, tendran derecho a la suspensién de su
contrato de trabajo o relacion laboral, con reserva de puesto y cargo, en los siguientes casos:

a} Riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora. Las trabajadoras embarazadas
tendran derecho al periodo pre y post natal, de acuerdo con el marco normativo vigente.

b) Permiso con o sin goce de salario. Mientras se mantenga la condicion de permiso.

¢) Enfermedad y convalecencia por accidentes. Sean éstos originados o no en el trabajo,
siempre que medie incapacidad emitida por autoridad competente.
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CAPITULO 1X
CONDICIONES PARA EL TRABAJO

Articulo 37. De las condiciones basicas del trabajo. EL MINISTERIO se compromete
a mantener las condiciones ambientales y sanitarias en todas sus instalaciones, de conformidad
con lo que se estiputa en el Codigo de Trabajo.

Articulo 38. Ambiente laboral. EL MINISTERIO y LOS SINDICATOS podran realizar
acciones conjuntas con el fin de promover ambientes de trabajo donde prevalezca el respeto, el
trato digno y la comunicacién asertiva, con el propdsito de prevenir situaciones de acoso laboral.
Asimismo, realizar la divulgacion y alcances de la jurisprudencia en esta materia.

Articulo 38. Seguridad y salud en la construccién. EL MINISTERIO, de conformidad
con lo establecido en el Repertorio de recomendaciones practicas de la OIT, en materia de
seguridad y salud en la construccion, Edicion revisada del 2022 acatara, siempre que le sea
posible y si no existe impedimento demostrado para oponerse, lo sefialado en dicho Repertorio
de recomendaciones de la OIT y velara por su cumplimiento cuando participen sus personas
trabajadoras en construccién de obras publicas (epigrafe 1.2.1), lo mismo que en labores de
mantenimiento, conservacion, reconstruccion, sefiaiamiento de carreteras. LOS SINDICATOS,
por su parte, se comprometen a velar por la seguridad y salud de las personas trabajadoras en
obras publicas a la luz de las recomendaciones de la OIT en campo y dentro de lo que le compete
a EL MINISTERIO.

Articulo 40. Scbre el exceso de cargas laborales Las tareas adicionales asignadas a
las personas trabajadoras, previamente aceptadas por ellas, que excedan las cargas laborales,
deben estar debidamente justificadas y deben ser con caracter excepcional. Lo anterior,
respondiendo al objetivo fundamental de EL MINISTERIO y sin que sustraigan a la persona
trabajadora de su tabor fundamental.

Articulo 41. De la prevalencia de los derechos laborales por licencias con o sin goce
de Salario. En todos los casos de permisos laborales y licencias, sindicales o no sindicales, con
0 sin goce de salario, el trabajador o trabajadora conservara los derechos laborales adquiridos,
de manera que una vez vencido el permiso laboral o la licencia se reintegrara a su puesto y cargo
en las mismas condicicnes que existian anteriormente.

Articulo 42. Aplicacién del principio de la norma mas favorable y la condicién mas
beneficiosa. Las condiciones y normas establecidas en la presente Convencién Colectiva
prevaleceran sobre todas las existentes dictadas por EL MINISTERIO, en el momento de su
entrada en vigor, asi como Ias futuras en cuanto beneficien a la persona trabajadora.

Articulo 43. De la existencia y contratacién de personal especializado en
prevencion de accidentes y enfermedades laborales. EL MINISTERIO debera contar con
personal especializado en medicina del trabajo para planificar y ejecutar labores preventivas de
accidentes y enfermedades laborales, en coordinacion con la Comisiéon de Salud Ocupacional o
la que en su lugar la llegara a sustituir,

Articulo 44. Reglamentos auténomos de servicio. EL MINISTERIO contara Gon su
reglamento autdénomo de servicio, o su equivalente ativo, para regular las condicion&

) ek
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trabajo que le son propias y queda facultado para incorporar a los sindicatos en los procesos de
creacion o modificacion de los reglamentos autonomos de servicio.

Articulo 45. Ambito de derechos humanos del trabajo. EI MINISTERIO se
compromete a garantizar los derechos humanos relativos al trabajo, conforme al principio de
progresividad y no discriminacion, garantizando el goce y gjercicio irenunciable, indivisible e
interdependiente de los derechos humanos relativos al trabajo, incluida la estabilidad plena o
relativa, de acuerdo con el marco juridico vigente, la capacitacion y el desarrollo profesional para
el mejoramiento continuo del servicio plblico a cargo de EL MINISTERIO, el salario vy sus
medidas de proteccidn, incluido el pago puntual y el respeto de las garantias sociales de rango
constitucional.

El MINISTERIO se compromete a extender, por todos los medios legales a su alcance,
los derechos que aqui se consignan como conjunto de garantias minimas a todas sus personas
trabajadoras, de conformidad con [o establecido en el articulo 3 de la presente Convencion.

Articulo 46. Medios de pago para carreteras de peaje. EL MINISTERIO se
compromete a facilitar los medios de pago necesarios para cubrir los costos de los peajes o, en
su defecto, procedera a pagar los tiquetes de peaje cuando el costo de los mismos haya sido
sufragado, voluntariamente, por una persona trabajadora en el cumplimiento de sus funciones.

EL MINISTERIO tendra un plazo maximo de 3 meses para tramitar y hacer efectivo el
pago después de la entrega de los tiquetes al jefe inmediato o al encargado del pago de estos,
salvo los casos en que se compruebe la imposibilidad de EL MINISTERIO para cumplir este
plazo.

Queda entendido que ninguna persona trabajadora podra ser obligada a realizar
funciones oficiales si tiene que cubrir costos de peajes con sus propios recursos por tener que
utilizar carreteras de pegje.

Articulo 47. Viaticos. Ninguna persona trabajadora podrd ser obligada a realizar
funciones oficiales si tiene que cubrir costos de viaticos con sus propios recursos. En caso de
que voluntariamente la persona trabajadora cubra lo pertinente EL MINISTERIO se compromete
a tramitar y hacer efectivo el pago de lo sufragado en un maximo de tres meses después de la
entrega de la liquidacion de viaticos.

En la aplicacion del viatico corrido EL MINISTERIO no podra deducir del total a pagar
mensualmente monto alguno cuando la persona trabajadora no permanezca en el lugar o zona
de trabajo fuera de la jornada ordinaria o en sus dias libres, EL MINISTERIO podra recurrir a
estudios de comprobacion anuales sobre este tema.

Articulo 48. De los dafios a la propiedad de EL MINISTERIO. La persona funcionaria
podra restituir el dafio material causado a la propiedad de EL MINISTERIO cuando éste ocurriera
por culpa, siempre que en ello no se hubiere incurrido en un presunto delito. Lo anterior, sin
detrimento del proceso que correspondiera por faltas administrativas que puedan considerarse
graves. La reposicion del dafio dejara sin efecto el proceso administrativo de caracter civil
incoado en contra de la persona funcionaria afectada.

Cuando EL MINISTERIO tenga pdlizas para cubrir dafos a la propiedad y la instancia
aseguradora no realice ningln cobro para |a reparacion del bien, EL MINISTERIO no debera
emitir ningn cobro a la persona trabajadora afectada.
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Articulo 49, De la dotacién de lugares aptos para el consumo de alimentos. EL
MINISTERIO debera contar con espacios fisicos adecuados para que sus personas trabajadoras
consuman sus alimentos. Las condiciones de las instalaciones y su entorno las determinaran las
Comisiones de Salud Ocupacional, en coordinacion con los departamentos competentes, cuando
técnica y presupuestariamente sea viable.

Articulo 50. Ttempo de descanso para alimentacion. EL MINISTERIO concedera un
tumo de descanso de quince minutos dentro de las primeras dos horas de tiempo de trabajo y
de 45 minutos para el almuerzo, esto Gltimo en horario convenido con la jefatura inmediata entre
las 11:30 v las 13:30 horas. Cuando la jornada de trabajo se establezca hasta doce horas se
concederan veinte minutos de descanso una vez hayan transcurrido diez horas efectivamente
laboradas.

Articulo 51. Asistencia vehicular debido a giras. EL MINISTERIO autoriza que las
personas trabajadoras que deban realizar giras de trabajo iniciandolas o finalizandolas fuera de
la jornada ordinaria reciban asistencia vehicular desde/hasta el lugar de salida/regreso
convenido. Lo anterior se dara siempre que la ubicacion de dicho lugar esté dentro de un radio
no superior a los 10 km del lugar de trabajo o de ia ruta sequida.

Articulo 52. Excepcionalidades de las personas trabajadoras controladoras de
transito aéreo. Las personas que laboran como controladores de transito aéreo continuaran
disfrutando de las siguientes facilidades:

52,1 EL MINISTERIO asumira el pago de |la emision de la licencia de Controlador de Transito
Aereo.

52.2 EL MINISTERIO asumir el pago del paguete de examenes médicos que son requisito para
la validacion de la licencia de Controlador de Transito Aéreo.

52.3 EL MINISTERIO procurara la gestion de los vuelos de familiarizacion tanto nacionales como
internacionales para los funcionarios de los servicios de navegacion aérea. Dichos viajes
deberan regirse de acuerdo con lo siguiente:

52.3.1 Seran al menos 2 veces al afio. Y seran Unica y exclusivamente para las personas
funcionarias de los servicios de navegacion aérea que estén en funciones operativas.

52.3.2 La Direccion de Operacién de la Direccion General de Aviacién Civil, coordinara con
las compafiias aéreas dichos vuelos con al menos 15 dias de antelacion del viaje. Ei
ingreso de dichas personas funcionarias a la cabina de vuelo se hard cuando la
tripulacion lo considere conveniente.

52.3.3 EL MINISTERIO proveer3 ios viaticos a las personas funcionarias de los servicios de
navegacion aerea, segun corresponda, mediante la Direccion General de Aviacion
Civil.

52.3.4 Los vuelos seran de ida y vuelta con una duracion segin las necesidades del
aprendizaje de las personas funcionarias de los servicios de navegacion aérea
(saliendo un dia y regresando el mismo dia o como méaximo el dia siguiente) con
espacio positivo.

52.4 EL MINISTERIO mediante la Direccion General de Aviacion Civil o del Consejo Técnico de
Aviacion Civil gestionard los cursos de refrescamiento establecidos en el Reg
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servicios de navegacion aérea, en un lugar acorde con los estandares internacionales de
aviacion (OACI), mismos que se pondran en conocimiento de LOS SINDICATOS.

52.5 EL MINISTERIO mantendra los parametros para la limitacion del servicio establecidos en el
RAC-ATS-AP10.020, descrito en la directiva operacional DO-RAC ATS-001-2020

52.6 EL MINISTERIO realizara cada 12 meses una inspeccion de las instalaciones y de los
equipos basicos de comunicacion para el buen desarrollo de ias labores, de una manera
eficiente y segura, a la vez comunicara a LOS SINDICATOS los resultados y las medidas
de mitigacion se deriven de los hallazgos encontrados.

52.7 EL MINISTERIO garantizara al menos un estudio cada 12 meses que analice la fatiga del
personal que brinda servicios de navegacion a€rea, tal y como lo establece el documento
de la OACI 99686, a cargo de la Gestoria de Factores Humanos, en coordinacién con el
departamento de Salud Ocupacional; dicho estudio se hara del conocimiento de SITECNA.

52.8 EL MINISTERIQ realizara un estudio cada 12 meses de la cantidad minima de personal en
las diferentes dependencias de los servicios de navegacion aérea para verificar si la
cantidad de personal que corresponde es la indicada por la OACI para el cumplimiento
eficiente y seguro de las labores que ahi se ejecutan.

Articulo 53. Excepcionalidades en el ambito de la policia de transito. En el ambito de la
policia de transito se reconocen las siguientes excepcionalidades:

53.1. Las personas trabajadoras que laboran como oficiales de la Policia de Transito solo podran
ejecutar funciones que se contemplen en el Manual Descriptivo de Clases y Puestos de la
Direccion General de la Policia de Transito, en la Ley General de Policia, Ley N° 7410 y
sus reformas, o en el cuerpo normativo que eventualmente lo sustituyere. La persona
trabajadora oficial de trénsito podra ejercer funciones administrativas y policiales propias
de su puesto, pero no podra desempefiar solo funciones administrativas, salvo resolucién
judictal y administrativa en firme. Todo recargo de funciones debera ser tramitado y
remunerado conforme a la normativa vigente.

53.2. Las personas trabajadoras oficiales de transito seguiran percibiendo el salario compuesto
que disfrutaban antes de la entrada en vigor de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas
Puablicas, N° 9635 y sus reformas en tanto no los alcance el salario global especificado en
la Ley Marco de Empleo Publico, N°® 10159.

53.3. EL MINISTERIO determina establecer personal para la actividad de apoyo técnico legal
policial en el marco de la operatividad de la Direccion General de la Policia de Transito,
sujeto a la aprobacion presupuestaria para la creacion de la (s) respectiva(s) plazas
necesaria(s).

53.4. EL MINISTERIO debera tomar en cuenta el criterio técnico policial de la parte operativa de
la Direccion General de la Policia de Transito en los procesos de compras de bienes,
insumos, dispositivos y otras compras que tengan que ver con las funciones sustantivas de
la policia de transito, seglin la normativa de contratacion vigente.

53.5. EL MINISTERIO adquiere la obligatoriedad de publicar los reclutamientos para personas
trabajadoras oficiales de Transito, en los cuales se deberan indicar los requisitos ordinarios
para el puesto.

53.6. EL MINISTERIO sometera a concurso interno los puestos vacantes de policias de transito
en sus diversas categorias que deberan cumplir con un periodo de prueba de seis (6)
meses, como maximo. Dicho concurso debera resolverse en un plazo maximo de 24
meses. La Junta Paritaria de Relaciones Laborales velara por el cumplimiento de esta
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disposicion conforme a la normativa vigente y de acuerdo con la potestad que le confiere
el inciso c), del epigrafe 18.4 del articulo 18 de la presente Convencidn Colectiva,

53.7. Traslados y permutas de personas funcionarias en el Regimen Policial. Los traslados y
permutas a nivel interno de EL MINISTERIO de personas funcionarias del Estatuto
Policial, sean temporales o permanentes, na podran causar una afectacién antijuridica y
se deberan hacer de manera motivada vy justificada.

53.8. EL MINISTERIO ordenara el estudio técnico del estado de la infraestructura de las
delegaciones de transito propiedad de EL MINISTERIO o COSEVI, en el primer afio de
estar en vigor la presente Convencidn Colectiva e incluira en el ejercicio presupuestario
correspondiente los recursos financieros para hacerle frente a la ejecucion de los
proyectos de infraestructura en la solucién de los problemas de los edificios de las
delegaciones de transito y su debido mantenimiento.

53.9. El MINISTERIO continuara brindando el servicio médico preventivo de manera prioritaria al
personal de la Direccion General de la Policia de Transito en el consultorio médico de la
sede principal de esta Direccion.

53.10. De la Reorganizacion Administrativa de la Direccién General de la Policia de transito. Se
coordinara entre las dependencias competentes de EL MINISTERIO cualquier estudio
técnico de reorganizacion de la Policia de Transito y se pondra en conocimiento para
analisis de LOS SINDICATOS de forma previa.

53.11. EL MINISTERIO dotara a las personas trabajadoras oficiales de transito de forma gradual
conforme a existencias en bodega y por demanda, de cuatro uniformes completos por
afio, a razdn de dos uniformes por semestre.

En caso de dafo del uniforme por causas propias de la funcion o de caso fortuito o fuerza mayor,
la Administracion conforme a disponibilidad, debera reponérselo a la persona trabajadora
oficial de transito.

Para Ia correcta administracion de los recursos publicos, evitar riesgos a la imagen institucional,
asi como a la investidura del Policia de Transito y a la seguridad del usuario y el cuerpo
policial, una vez que se soliciten los uniformes y se entregue el nuevo al personal policial,
el oficial de transito estara obligado a devolver los uniformes en desuso y en mal estado
con el objeto de tramitar el respectivo procedimiento de desecho que se tiene al efecto en
EL MINISTERIO.

53.12. Se autoriza el funcionamiento del taller mecéanico de la Policia de Transito con personal
de EL MINISTERIO. Para ello, se debe establecer un procedimiento eficiente para fa
mecanica rapida y el mantenimiento de los vehiculos policiales y administrativos de la
Direccidn General de la Policia de Transito.

53.13. Los vehiculos policiales son para uso exclusivo de la labor policial. Concluida la jornada
laboral los vehiculos deben pernoctar en los lugares oficialmente autorizados por el
MOPT, conforme a las leyes y decretos vigentes, exceptuando los vehiculos autorizados
en gira,

53.14. EL MINISTERIO realizara los estudios técnicos para determinar el requerimiento del
recurso humano policial para la adecuada operacion policial. Posteriormente se
coordinara con el Ministerio de Hacienda la asignacién del presupuesto, en caso de que
se determine a partir del estudio técnico, la necesidad de creacién de plazas.

53.15. EL. MINISTERIO brindara capacitacién a las personas trabajadoras oficiales de transito
para lo cual gestionara convenios de cooperacion con cualquier institucién educativa
publica o privada y organismos internacionales que promuevan la seguridad vial. La
naturaleza de la capacitacion sera policial bajo la premisa de una orlentamon civilista,
democratica y defensora de los de derechos humanos.
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53.16. EL MINISTERIO velara por que los dispositivos tecnoldgicos utilizados por los oficiales de
transito para el ejercicio de sus funciones se mantengan actualizados y que la informacion
que se descarga esté respaldada en una base de datos oficial institucional.

53.17. De la Profesionalizacion de la Policia de Transito. El MINISTERIO adquiere el compromiso
de realizar los estudios técnicos correspondientes para actualizar el Manual Descriptivo
de Clases de la Direccidn General de la Policia de Transito, asi como la elaboracion del
manual de cargos, esto en funcidn a la estructura organizacionat avalada por el ente
técnico competente con el fin de determinar el grado académico y las competencias de
cada uno de los puestos.

Articulo 54, Excepcionalidades en el ambito del trabajo maritimo. En el ambito del
trabajo maritimo se reconocen las siguientes excepcionalidades:

54.1. EL MINISTERIO dotara a las personas trabajadoras del area maritima que lleguen a
laborar, temporal ¢ permanentemente, expuestas a la intemperie de indumentaria
apropiada a las condiciones climaticas y del trabajo técnico que se realiza. A las personas
trabajadoras que laboran como capitanes de puerto se les debera dotar de indumentaria
oficial, segin las costumbres internacionales en este campo, tanto para actividades
oficiales como ordinarias.

54.2. EL MINISTERIO ordenara un estudio técnico de la situacién de la infraestructura de las
capitanias de puerto y daréa instrucciones precisas de la inclusion de los presupuestos
necesarios con caracter de prioridad Institucional para la ejecucion de los proyectos de
infraestructura en la solucién de los problemas de las edificaciones de las capitanias de
puerto y su debido mantenimiento, lo anterior sujeto al limite presupuestario y a su
aprobacion.

CAPITULO X
DESARROLLO DE LA PERSONA TRABAJADORA

Articulo 55. Del deporte y la cultura. EL MINISTERIO podra fomentar la practica
deportiva, de tipo recreativa y/o de élite, asi como el desarrollo de la cultura entre sus personas
trabajadoras.

Articulo 56. Fortalecimiento de los procesos de capacitacién y formacion. Para
reducir de manera gradual la movilizacion del personal, administrativo, técnico y profesional, EL
MINISTERIO fortalecera los procesos de capacitacion y formacion permanente en linea. En lo
que respecta a la capacitacion y formacién presencial, EL MINISTERIO buscara que los procesos
se realicen en cada una de las Direcciones Regionales, procurandose, cuando sea posible y
legalmente viable, que las personas participantes reciban, al menos, alimentacién durante el
evento.

Articulo 57. Comités Institucionales de becas. EL MINISTERIQ establecera los
comités institucionales de becas para la participacion de sus personas funcionarias en
actividades de capacitacion, sean éstas por becas otorgadas o cursos de formacién
complementaria cuyo fin les permita desarrollarse o mejorar técnica y/o profesionalmente, lo
mismo que adquirir nuevos conocimientos y habilidades para lograr mayor eficiencia
organizacional. Los comités institucionales de becas se regularan por el reg amento que se emita
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en los primeros seis meses de vigor de la presente Convencidn Colectiva y sus acuerdos seran
vinculantes para la Administracion.

Siempre que sea posible y previa recomendacion del Comité de Becas, EL MINISTERIO
podra otorgar una ayuda en viaticos, cuando se amerite, para facilitar la participacion de sus
perscnas funcionarias en actividades de capacitacion, al menos una vez cada 12 meses, y
cuando no sea por mas de 1 semana. En la integracion de los comités de becas deberan estar
representados LOS SINDICATOS firmantes de la presente Convencion Colectiva. Lo anterior sin
detrimento de lo establecido en la ley denominada “Licencias para Adiestramiento de Servidores
Publicos™ N° 3009 y sus reformas, y su Reglamento, en coordinacion con el Centro de
Capacitacion y Desarrollo (CECADES) perteneciente al régimen del servicio civil.

CAPITULO XI
COMISIONES

Articulo 58. Comisidn para la actualizacion de reglamentos. Durante el primer afio de
vigencia de la presente Convencion Colectiva, contado a partir de su oficializacion, EL
MINISTERIO y LOS SINDICATOS coordinaran un proceso de consulta para adelantar la
actualizacién de los reglamentos vigentes que regulan las relaciones y condiciones laborales de
las personas trabajadoras.

Articulo 59, Comisiones de salud ocupacional. Se crean las comisiones de salud
ocupacional (CSO), donde corresponda, integradas por:

- Representantes de los sindicatos firmantes de ta presente Convencion Colectiva.
- Representantes de EL MINISTERIO, en igual cantidad a los de los sindicatos, siempre que sus
funciones ordinarias no tengan relacion directa con salud ocupacional.

Para tales efectos:

a) EL MINISTERIO se compromete a mantener vigente y actualizada la politica en salud
ocupacional que se menciona en el articulo 22 supra, que se debera crear o autorizar en los
primeros seis meses de vigencia de la presente Convencion Colectiva y que tendra que ser
conocida y valorada por la Junta de Relaciones Laborales la que remitira al Jerarca institucional
el informe correspondiente para lo que estime pertinente.

b) Al menos en las direcciones regionales de cada provincia de EL MINISTERIO, donde las haya
con personas trabajadoras, se contara con una CSQ integrada paritariamente, cuyas funciones
se estableceran de conformidad con lo dispuesto en el Codigo de Trabajo y en la normativa
complementaria atinente.

c¢) Los miembros de las Comisiones Regionales de Salud Ocupacional contaran con permiso con
goce de salario para asistir a las sesiones de trabajo, previa comunicacion a su Jefatura
inmediata para la justificacién de la ausencia al trabajo ordinario, sin que se afecte la prestacion
del servicio que se brinda. Para otorgar estos permisos, la administracion aplicara criterios de
razonabilidad y proporcionalidad. La propuesta de reglamento para el funcionamiento de las
CSO sera elaborada por la Junta Paritaria de Relaciones Laborales y remitida al jerarca
institucional para su aprobacién.

d) Las partes concuerdan en que las CSO deben velar porque los espacios de trabajo sean

guros y saludables, conforme se dispuso en la Conferencia internacional del Trabajo de Ia
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OIT, en su reunion de junio del 2022, en la cual se declard que «un entorno de trabajo seguro
y saludable» es un principio y un derecho fundamental en el trabajo (OIT, 2023, pag. 1) !

e) EL MINISTERIO, mediante la unidad organizacional competente, promovera el disefio de
programas de capacitacién en temas relacionados con los riesgos de mayor incidencia
identificados en estudios integrales sobre condiciones de ambiente y de salud.

Articulo 60. Comités Institucionales para la gestion del riesgo. Con base en lo
estipulado en la Ley N°® 8488 y normativa conexa, EL MINISTERIO se compromete a instaurar
los comités institucionales para la gestion del riesgo operando de forma permanente, donde
corresponda tenerlos. Su conformacién y funcionamiento se regira por las disposiciones
reglamentarias vigentes y directrices de la Comisidén Nacional de Emergencias a este respecto.

Articulo 61. Comisién de Asuntos Sociales. Se crea la Comision de Asuntos Sociales
integrada por cada uno de los sindicatos firmantes de la presente convencién colectiva e igual
cantidad de representantes de EL MINISTERIO de libre escogencia por el mismo.

Esta Comisidn de Asuntos Sociales se encargara de recomendar estrategias de caracter
preventivo a falencias encontradas en las areas de salud, educacion y actividades de caracter
social. Lo mismo que al andlisis objetivo de las quejas presentadas concernientes a las areas
antes mencionadas, dando seguimiento a la calidad y eficiencia de los servicios y actividades,
asl como recomendaciones de posibles soluciones en bisqueda de la mejora continua,

Una vez constituida la Comision, en el plazo de 60 dias habiles deberan presentar ante
la Junta Paritaria el reglamento de funcionamiento para su debida aprobacion.

Articulo 62. Comisién Interinstitucional para la Prevencion, Control y Combate de
la Contaminacion del Mar por Hidrocarburos (CND). El MOPT se compromete a mantener
instaurada la Comision interinstitucional para la Prevencion, Control y Combate de la
Contaminacion det Mar por Hidrocarburos que le corresponde presidir y desde cuya instancia se
debe mantener actualizado anualmente el Plan Nacional de Contingencia de Costa Rica para
enfrentar Derrames de Hidrocarburos en el Mar (PNC), elaborado por la Comision Nacional de
Derrames creada por el Decreto Ejecutivo N° 15451-MOPT, publicado en el Diario Oficial La
Gaceta N° 111, de fecha 11 de junio de 1984 y reformado por el Decreto Ejecutivo N° 34747-
MOPT, de fecha 19 de agosto de 2008. Lo anterior con la finalidad de resguardar e impulsar
recomendaciones a las administraciones plblicas involucradas para promover la seguridad de
las personas funcionarias que laboran dentro del sector maritimo portuario.

CAPITULO XII
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 63. Comunicacion a los afiliados. EL MINISTERIO podra facilitar un sitio
visible, accesible y a entera disposicién de LOS SINDICATOS en cada centro de trabajo, a
efectos de que estas organizaciones instalen una pizarra para brindar informacion
exclusivamente sindical.

La Direccién de Gestion Institucional de Recursos Humanos, facilitara un espacio dentro
del programa de induccién para que todos los sindicatos que lo tengan a bien puedan facilitar
informacion respecto a su organizacion.

N

1 Qrganizacion Internacional del Trabajo (OIT), 2023, Implementar un medio ambiente de trabajo seguro y saludable: $En qué punto nos
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Articulo 64. Derecho de divulgaciéon. EL MINISTERIO y LOS SINDICATOS se
comprometen, a partir de la aprobacion de la presente Convencion Colectiva, a comunicarla y
divulgarla entre todas las personas trabajadoras. Asimismo, informara a las dependencias
institucionales que correspondan, para garantizar su adecuado cumplimiento.

Articulo 65, De los Procesos de reestructuracion y reorganizacion. Para facilitar y
volver mas eficientes los procesos de reestructuracion y reorganizacion EL MINISTERIO esta
expresamente facultado para participar a los sindicatos en el conocimiento de dichos procesos.

Articulo 66. Exencion de la marca de asistencia. EL. MINISTERIO otorgara la
exoneracién de marca de asistencia a las personas funcionarias publicas que cumplan quince
afios de laborar para EL MINISTERIO. Este beneficio podra eliminarse si la persona funcionara
publica hiciere un mal uso de este beneficio y de conformidad con lo acordado entre EL
MINISTERIO y LOS SINDICATOS para su disfrute, lo cual se determinara via reglamento.

Articulo 67. Evaluacion del desempeiic de las personas servidoras piblicas. En
cumplimiento de la legislacién pertinente, la evaluacién del desempefio, como mecanismo para
la mejora continua de la gestién publica y del desempeiio y desarrollo integral de las personas
servidoras publicas, debera contemplar objetividad, sin perjuicio en contra del servidor por
injerencia politica, persecucion, acoso laboral y a la moral y ética, o por eventuales denuncias en
contra de sus superiores por posibles faltas en contra de la administracion eficiente de los
recursos de la Hacienda Publica, por lo que cualquier persona funcionaria podra solicitar a los
representantes de los trabajadores el acompanamiento en el proceso de evaluacion que se lleve
a cabo.

Articulo 68. Traslados y permutas de personas funcionarias. Los traslados y
permutas a nivel interno de EL MINISTERIO de personas funcionarias de éste y entre otras
entidades del sector publico costarricense, sean temporales o permanentes, se realizaran
mediante consenso entre las parles. Para que no se cause un dafio o perjuicio a las personas
funcionarias, estos traslados o permutas solo podran realizarse considerando la formacion, asi
como la experiencia que han acumulado en los puestos que han desempefiado en EL
MINISTERIO y siempre que en el nuevo cargo las funciones sean afines a dicha experiencia y
formacion académica de las personas funcionarias.

Para la validez de las permutas que se hicieren, ademas de contarse con el necesario
consenso de las personas involucradas, EL MINISTERIO se atendra a lo dispuesto en el parrafo
segundo y siguientes del articulo 22 del Reglamento a la Ley Marco de Empleo Publico, Decreto
Ejecutivo N® 43952-PLAN, publicado en el Alcance N° 39, a la Gaceta N° 45 del 10 de marzo del
2023.

Articulo 69. Nombramiento en Propiedad en puestos vacantes con personas
interinas bajo el Régimen del Servicio Civil. Las personas trabajadoras de EL MINISTERIO
cubiertas por el Régimen del Servicio Civil podran optar o proponerse directamente al
nombramiento en propiedad anicamente en el mismo puesto en el que estan nombradas siempre
que cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener dos afios, como minime, nombrada ininterrumpidamente en el puesto, con las mismas
funciones y ubicacién y contar con idoneidad. “
b) La evaluacion del desempefio sea como minimo muy bueno durante dos afios consecuti
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c) Cumplir con la idoneidad para ejercer las funciones y que es otorgada por la Direccion General
de Servicio Civil

Solo en caso de que el concurso interno resuite infructuoso se procedera con lo establecido
en la normativa vigente.

Articulo 70. Procesos administrativos y judiciales en curso. Sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 34.2 del Cddigo Procesal Civil, mientras no exista resolucion final en
firme, producto del procedimiento establecido al efecto, en el que de previo se garantice a la
persona funcicnaria el respeto a los principios que integran el debido proceso, la persona
trabajadora no podra ser cesada de su contrato de trabajo, salvo por lo dispuesto en el articulo
81 del Codigo de Trabajo y normativa conexa.

CAPITULO Xlil
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 71. EL MINISTERIO garantizara a los sindicatos, que asi lo requieran, el
acceso a las actas y/o grabaciones de los drganos colegiados de EL MINISTERIO.

Articulo 72. Acuerdos de la Junta Paritaria de Relaciones Laborales que
incorporen derechos o procedimientos adicionales. Los acuerdos de la Junta Paritaria de
relaciones laborales que beneficien a las personas trabajadoras podran incorporarse a la
convencion colectiva, previa negociacion con EL MINISTERIO, como adenda de la misma.

Articulo 73. Denuncia de la Convencion Colectiva. Toda denuncia de esta
Convencion Colectiva debe ser redactada de manera unitaria por todas las organizaciones
laborales que integren LOS SINDICATOS, salvo cuando la denuncia sea interpuesta
unilateralmente por EL MINISTERIO, conforme lo dispuesto en el Codigo de Trabajo.

Articulo 74. Violacidn de las normas dispuestas. La violacion a las normas incluidas
en este instrumento por parte de EL MINISTERIO o de algun sindicato firmante del mismo, sera
sancionada de la forma que, al respecto, estipula el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 75. Ausencia de perjuicio para las personas trabajadoras. Los actos
administrativos presuntamente realizados contra la presente convencion colectiva seran
puestos en conocimiento de la Junta Paritaria para su respectivo analisis. En caso de que se
considere que existe una nulidad, la Junta Paritaria notificard a la Administracién, que debera
resolver conforme al Ordenamiento Juridico vigente, en los plazos legalmente establecidos.

Articulo 76. Igualdad de oportunidades y de trato en el trabajo. Las partes se
comprometen a velar porque EL MINISTERIO garantice la igualdad de oportunidades y de trato
en el trabajo para sus personas trabajadoras.

Articulo 77. Interpretacién de la Convencion. La interpretacion de esta Convencion
se regira por el principio de justicia social estipulado en el articulo 5 de la presente Convencion,
el mayor interés de las personas trabajadoras, de las necesidades y posibilidades

;‘ '!Jcionales y de la conveniencia social y el interés publico.
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Correspondera, en primera instancia, a la Junta Paritaria de Relaciones Laborales,
atender y resolver sobre la interpretacion de la presente Convencion Colectiva, cuando
cualquiera de sus articulos no esté claro para las partes, genere confusion o entre en
contradiccion con el resto del Ordenamiento Juridico. De no darse un acuerdo por parte de la
Junta Paritaria de Relaciones Laborales, las partes acudiran al mecanismo de conciliacién ante
el centro de trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

La interpretacion auténtica de la Convencion, por otra parte, y cuando sea necesario, se
hara por escrito y las partes se obligan a darle tramite y respuesta dentro de un término
maximo de quince dias habiles, salvo que, por la complejidad del asunto tratado, se considere
dar un plazo mayor que debera informarse por escrito a la respectiva contraparte, dentro del
plazo de quince dias sefialado. Para estos efectos, y en lo que corresponde, EL MINISTERIO
estara representado por el Jerarca o por quién él designe y LOS SINDICATOS por uno de sus
presidentes o secretarios generales elegido entre ellos. El acuerdo alcanzado pasara a formar
parte de esta Convencion y se enviara copia al Departamento respectivo del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social para los fines de Ley. Cuando no exista acuerdo, las partes
acudiran ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para que actiie como mediador.

Articulo 78. Derecho de Audiencia. Cuando algin miembro de LOS SINDICATOS o
persona que se designe por éstos requiera audiencia con autoridades superiores para tratar
asuntos concernientes a las personas trabajadoras o a sus organizaciones, deberan presentar
solicitud por escrito, la que se atendera y resolvera dentro del plazo legal de diez dias y sujeto
a la disponibilidad de la Autoridad, la cual podra delegar la atencion del asunto en el funcionario
competente.

Articulo 79. Adicion, adenda o modificacion. A partir de la entrada en vigor de la
presente Convencion Colectiva, tanto EL MINISTERIO como LOS SINDICATOS podran
solicitar una adenda, adicion o modificacion para lo cual debera existir anuencia de [a parte no
solicitante y de no ser asi no se procedera conforme.

Articulo 80. Conocimiento de recursos administrativos de indole individual o
colective. Cuando EL MINISTERIO conozca recursos administrativos de indole individual o
colectivo debera resolver dentro de los plazos establecidos en la normativa vigente.

Articulo 81. En agotamiento del proceso de conciliacién. Los trabajadores de EL
MINISTERIO, una vez agotado el procedimiento de conciliacion, tendran derecho a recurrir a la
huelga en los términos establecidos en la legislacion vigente.

Articulo 82. Vigencia de la Convencién Colectiva. Esta Convencién Colectiva ha sido
convenida en forma definitiva en la mesa negociadora y aprobada por la Administracién en Ia
fecha que la firman las partes por lo que entra en vigor por un plazo de tres (3) afios a partir de
dicho acto y de forma inmediata cuando no se establezca lo contrario, de conformidad con lo
estipulado en el articulo 704 del Cédigo de Trabajo de Costa Rica, Ley N° 2 y sus reformas.
Las prorrogas y denuncias a la presente Convencion se regiran por lo estipulado en ef inciso e),
del articulo 58 del Cadigo de Trabajo de Costa Rica, Ley N° 2 y sus reformas.

CAPITULO XIV }
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TRANSITORIOS

Transitorio I. EL MINISTERIO y LOS SINDICATOS se encargaran de la comunicacion
y divulgacion de la presente Convencidn Colectiva por los medios que acuerden conjuntamente
y tengan a su alcance

Transitorio ll. Una vez en firme la Convencidn Colectiva se procedera a la constitucion
de la Junta Paritaria de Relaciones Labarales y a la aprobacién del reglamento interno para su
funcionamiento, en los tres meses siguientes al acto de homologacién.

Las partes otorgantes, en absolutahconformidad a lo estipulado, suscribimos la presente
Convencién Colectiva de Trabajo del Min L\er o de Obras Pulblicas y Transportes, a las .. horas
del .. de marzo del 2024. \
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